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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Менеджмент в профессиональной деятельности 

 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной 

подготовке менеджеров на предприятиях и организациях. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

Дисциплина относится к группе общепрофессиональных дисциплин 

профессионального цикла. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам 

освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- управлять рисками и конфликтами; 

- принимать обоснованные решения; 

- выстраивать траектории профессионального и личностного развития; 

- применять информационные технологии в сфере управления 

производством; 

- строить систему мотивации труда; 

- управлять конфликтами; 

- владеть этикой делового общения; 

- организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности; 

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять источники финансирования. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- функции, виды и психологию менеджмента; 

- методы и этапы принятия решений; 

- технологии и инструменты построения карьеры; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- основы организации работы коллектива исполнителей; 

- принципы делового общения в коллективе; 

- основы предпринимательской деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские продукты. 
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В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

обладать общими компетенциями: ОК 1, 2, 4, 5, 9, 10, 11. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

обладать профессиональными компетенциями: ПК 9.7, 9.10, 11.1. 

ПК 9.7. Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-

приложений для анализа эффективности его работы. 

ПК 9.10.  Реализовывать мероприятия по продвижению веб-

приложений в сети Интернет. 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для 

проектирования баз данных. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной программы: 60 часов,  

обязательная аудиторная учебная нагрузка 60 часов, в том числе:  

теоретическое обучение: 46 часов;  

практическое обучение: 14 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  60 

в том числе:  

     теоретические занятия 46 

     практические занятия 14 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета в 8 

семестре  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  МЕНЕДЖМЕНТ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

 

 

 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем часов Осваиваемые элементы 

компетенций 

1 2 3  

Тема 1.  

Менеджмент: сущность и 

характерные черты  

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5,  

ОК 9, ОК 10, ОК 11,  

ПК 9.7, ПК 9.10, ПК 11.1 
1 Понятие и сущность менеджмента 

2 Эволюция управленческой мысли 

3 Зарубежный опыт менеджмента 

4 Специфика менеджмента в России 

Тема 2.  

Организация работы 

предприятия  

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5,  

ОК 9, ОК 10, ОК 11,  

ПК 9.7, ПК 9.10, ПК 11.1 
1  Внешняя среда 

2 Внутренняя среда 

3 Организация работы предприятия 

Практическое занятие: 2 

Выполнение фрагмента SWOT-анализа 

Тема 3.  

Процесс управления.  

Цикл менеджмента 

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5,  

ОК 9, ОК 10, ОК 11,  

ПК 9.7, ПК 9.10, ПК 11.1 
1 Содержание процесса управления 

2 Основные функции управления. Цикл менеджмента 

Тема 4. 

Стратегические и 

тактические планы в 

системе менеджмента 

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5,  

ОК 9, ОК 10, ОК 11,  

ПК 9.7, ПК 9.10, ПК 11.1 
1 Стратегическое (перспективное) планирование 

2 Тактическое и текущее планирование. Основные этапы 

Практическое занятие: 2 

Решение практических ситуаций по теме 

Тема 5. 

Мотивация, потребности, 

делегирование 

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5,  

ОК 9, ОК 10, ОК 11,  

ПК 9.7, ПК 9.10, ПК 11.1 
1 Мотивация 

2 Потребности 

3 Делегирование 

Практическое занятие: 2 

Решение ситуационных задач по оценке систем мотивации труда 

Тема 6. 

Система методов 

управления 

Содержание учебного материала 2 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5,  

ОК 9, ОК 10, ОК 11, 

ПК 9.7, ПК 9.10, ПК 11.1 
1 Методы управления 

2 Группы методов управления 

3 Управление и типы характеров 

Практическое занятие: 2 

Решение практических ситуаций по теме 



7 

 

Тема 7. 

Коммуникативность 

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5,  

ОК 9, ОК 10, ОК 11,  

ПК 9.7, ПК 9.10, ПК 11.1 
1 Информация в менеджменте и ее виды 

2 Коммуникация 

3 Трансакционный анализ 
Тема 8. 

Деловое общение 

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5,  

ОК 9, ОК 10, ОК 11,  

ПК 9.7, ПК 9.10, ПК 11.1 
1 Деловое общение. Правила ведения бесед и совещаний 

2 Типы собеседников 

3 Факторы повышения эффективности делового общения 

4 Техника телефонных переговоров 

5 Этапы и фазы делового общения 

Практическое занятие: 2 

Составление плана деловой беседы с заказчиком 

Тема 9. 

Принятие решений 

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5,  

ОК 9, ОК 10, ОК 11,  

ПК 9.7, ПК 9.10, ПК 11.1 
1 Управленческое решение. Подходы к классификации управленческих 

решений 

2 Методы принятия решений 

3 Уровни принятия решений 

Практические занятия 2 

Решение ситуационных задач по принятию управленческих решений 

Тема 10. 

Контроль и его виды 

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5,  

ОК 9, ОК 10, ОК 11,  

ПК 9.7, ПК 9.10, ПК 11.1 
1 Контроль, его понятие 

2 Этапы контроля 

3 Технология и правила контроля 

4 Виды контроля 

Тема 11. 

Управление конфликтами и 

стрессами 

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5,  

ОК 9, ОК 10, ОК 11,  

ПК 9.7, ПК 9.10, ПК 11.1 
1 Конфликты 

2 Стресс 

Практические занятия 2 

Определение типа и структурных составляющих конфликтной ситуации.  

Анализ конфликтной ситуации с применением методов разрешения конфликтов 

Тема 12. 

Руководство: власть и 

партнерство 

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5,  

ОК 9, ОК 10, ОК 11,  

ПК 9.7, ПК 9.10, ПК 11.1 
1 Власть 

2 Партнерство 

Итого  60  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрен 

кабинет Социально-экономических дисциплин, оснащенный следующим 

оборудованием и техническими средствами обучения: 

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);  

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

- тематические папки дидактических материалов; 

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. 

Основные источники: 

1. Драчева, Е.Л. Менеджмент: учебник для студ. учреждений сред. 

проф. образования / Е.Л.Драчева, Л.И.Юликов. – 15-е изд., стер. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2020. – 304 с. 

2. Драчева Е.Л. Менеджмен: Практикум  /Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов. –

М.: Академия, 2020.-304 с. 

 

Интернет ресурсы: 

- по менеджменту. Форма доступа: http:// www.new-management.info/. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и 

лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований 
 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

 

Функции, виды и психологию 

менеджмента 

Методы и этапы принятия 

решений 

Технологии и инструменты 

построения карьеры 

Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности 

Основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

Принципы делового общения в 

коллективе 

 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Дифференцированный 
зачёт 

Оценка по эталону 
 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

 

Управлять рисками и 

конфликтами 

Принимать обоснованные 

решения 

Выстраивать траектории 

профессионального и 

личностного развития 

Применять информационные 

технологии в сфере управления 

производством 

Строить систему мотивации 

труда 

Управлять конфликтами; 

Владеть этикой делового 

общения 
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ТИПОВ КОНТРОЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ ПРИ 

ТЕКУЩЕМ КОНТРОЛЕ ЗНАНИЙ И НА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

Содержание учебного 

материала по 

программе учебной 

дисциплины 

Типы контрольного задания, номер 

 

Практическая 

работа 

 

Тестовые задания 
Задание зачета, 

 

 

1. Менеджмент: 

сущность и характерные 

черты 

 Контрольные вопросы  

Тестовое задание,  

Практические задания 

Тестовое задание 

(2 варианта по 30 

вопросов) 

2.  Организация работы 

предприятия 

Практическая 

работа № 1 

Выполнение 

фрагмента 

SWOT-анализа 

Контрольные вопросы  

Тестовое задание,  

Практические задания 

3. Процесс управления. 

Цикл менеджмента 
 Контрольные вопросы  

Тестовое задание,  

Практические задания 

4. Стратегические и 

тактические планы в 

системе менеджмента 

Практическая 

работа  № 2 

Решение 

практических 

ситуаций по 

теме 

Контрольные вопросы  

Тестовое задание,  

Практические задания 

5.  Мотивация, 

потребности и 

делегирование 

Практическая 

работа  № 3 

Решение 

ситуационных 

задач по оценке 

систем 

мотивации труда 

Контрольные вопросы  

Тестовое задание,  

Практические задания 

6. Система методов 

управления 

Практическая 

работа  № 4 

Решение 

практических 

ситуаций по 

теме 

Контрольные вопросы  

Тестовое задание,  

Практические задания 

7. Коммуникативность  Контрольные вопросы  

Тестовое задание,  

Практические задания 

8. Деловое общение Практическая 

работа № 5 

Составление 

плана деловой 

беседы с 

заказчиком 

Контрольные вопросы  

Тестовое задание,  

Практические задания 

9. Принятие решений Практическая 

работа № 6 

Решение 

Контрольные вопросы  

Тестовое задание,  

Практические задания 
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ситуационных 

задач по 

принятию 

управленческих 

решений 

10. Контроль и его виды  Контрольные вопросы  

Тестовое задание,  

Практические задания 

11. Управление 

конфликтами и 

стрессами 

Практическая 

работа № 7 

Определение 

типа и 

структурных 

составляющих 

конфликтной 

ситуации. 

Анализ 

конфликтной 

ситуации с 

применением 

методов 

разрешения 

конфликтов 

Контрольные вопросы  

Тестовое задание,  

Практические задания 

12. Руководство: власть 

и партнерство 
 Контрольные вопросы  

Тестовое задание,  

Практические задания 
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Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение  

Чувашской Республики «Алатырский технологический колледж»  

Министерства образования Чувашской Республики 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лист экспертизы 

 рабочей программы учебной дисциплины  

ОП.12. Менеджмент в профессиональной деятельности 
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Наименование ППССЗ 09.02.07 Информационные системы и программирование 

Код и наименование учебной дисциплины ОП.12. Менеджмент в профессиональной 

деятельности 

Автор  Попкова О.А. – преподаватель  

 

№ Предмет 

экспертизы 

Критерии оценивания Экспертная 

оценка 

1 Структура программы (техническая экспертиза) 

1.1. Структура 

рабочей 

программы УД 

1.1.1. Структура программы включает в себя 

разделов не меньше требований ФГОС 

1.1.2. Соответствие структуры программы форме 

программы УД, утвержденной в ОУ 

2 

 

 

1.2. Паспорт 

(пояснительная 

записка) рабочей 

программы УД 

1.2.1.Наличие раздела «Паспорт программы УД» 

или пояснительной записки и ее соответствие 

утвержденной в ОУ формой программы 

1.2.2.Соответствие паспорта макету программы 

(указаны область применения программы, место УД 

в структуре ППССЗ, цели и задачи, количество 

часов на освоение программы) 

1.2.3.Соответствие объема часов на освоение УД 

объему, указанному в РУП 

2 

 

 

 

1.3. Структура и 

содержание УД 

1.3.1. Наличие раздела «Структура и содержание 

УД» 

1.3.2. Указаны виды учебной работы и объем часов 

на их выполнение 

1.3.3. Указана форма итоговой аттестации по УД 

1.3.4. Имеется тематический план, в котором 

указано содержание учебного материала, перечень 

лабораторных, практических и контрольных работ, 

содержание самостоятельной работы обучающихся, 

тематика курсовых работ (проектов) и 

самостоятельной работы обучающихся над его 

выполнением, объем часов и уровень освоения 

2 

 

 

1.4. Условия 

реализации УД 

1.4.1. Указаны требования к минимальному 

материально-техническому обеспечению (учебные 

кабинеты, лаборатории, мастерские, оборудование, 

ТСО, необходимые для реализации программы) 

1.4.2. Имеется перечень учебных изданий, 

Интернет-ресурсов, дополнительной литературы, 

оформленный в соответствии с ГОСТом и 

требованиями к году издания 

2 

 

 

 

 

1.5. Контроль и 

оценка 

результатов 

освоения УД 

1.5.1. Определены формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

1.5.2. Результаты обучения соответствуют 

результатам, указанным в паспорте программы УД 

1.5.3. Формы контроля конкретизированы с учетом 

специфики обучения 

2 

 

 

1.6. Оформление 

рабочей 

программы УД 

1.6.1. Имеется титульный лист, оформленный в 

соответствии с требованиями  

1.6.2. Имеется оглавление, наименования разделов 

программы соответствуют наименованиям, 

указанным в оглавлении 

2 
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1.6.3. Программа оформлена в соответствии с 

общими требованиями к оформлению текстовых 

документов, методическими рекомендациями по 

составлению программ УД и утвержденной в ОУ 

формой программы УД 

1.7 Объем времени 

на освоение УД 

1.7.1. Общий объем времени, отведенного на 

освоение УД (всего часов), в паспорте программы, 

таблицах «Содержание обучения» и «Тематический 

план УД» совпадает 

1.7.2. Объем обязательной аудиторной нагрузки в 

паспорте программы, таблицах «Содержание 

обучения» и «Тематический план УД» совпадает 

1.7.3. Объем времени, отведенного на выполнение 

лабораторных и практических занятий, в паспорте 

программы, таблицах «Содержание обучения» и 

«Тематический план УД» совпадает 

1.7.4. Объем времени, отведенного на 

самостоятельную работу, в паспорте программы, 

таблицах «Содержание обучения» и «Тематический 

план УД» совпадает 

2 

 

 

 

 

2 Содержание программы (содержательная экспертиза) 

2.1 Паспорт рабочей 

программы УД 

2.1.1. Формулировка пункта 1.1. «Область 

применения программы» в достаточной мере 

определяет специфику использования примерной 

программы УД в основном и дополнительном 

профессиональном образовании 

2.1.2.Формулировка компетенций, знаний и умений 

в инвариантной части соответствует ФГОС  

2.1.3. % отличие программы от требований ФГОС 

2.1.4. Наличие дополнительных компетенций, 

знаний и умений 

2.1.5. Требования к умениям и знаниям в 

инвариантной части соответствуют ФГОС  

2 

 

 

 

2.2. Структура и 

содержание УД 

2.2.1. Наименование разделов УД отражает 

содержание всех компетенций 

2.2.2. Почасовое распределение тем – оптимально 

2.2.3. Содержательное распределение между 

«теорией», лабораторными работами и 

практическими занятиями полностью соответствует 

основным показателям оценки результатов обучения  

2.2.4. Почасовое распределение между «теорией», 

лабораторными работами и практическими 

занятиями соответствует специфике основных 

показателей оценки результатов обучения. 

2.2.5. Уровень освоения учебного материала 

определен с учетом формируемых умений в 

процессе выполнения лабораторных работ, 

практических занятий. 

2.2.6. Тематика домашних заданий самостоятельной 

работы раскрывается «диагностичными» 

формулировками, отражающими овеществленный 

результат учебно-познавательной деятельности 

2 
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обучающегося, который можно проверить и оценить 

(в контексте тематики должны быть обозначены 

формы результатов выполнения индивидуальных 

домашних заданий (реферат, сообщение, доклад, 

презентация, конспект лекций) 

2.2.7. Тематика курсовых работ соответствует 

специфике и обеспечивает формирование 

профессиональных компетенций 

2.3. Условия 

реализации УД 

2.3.1. Перечень учебных кабинетов (лабораторий) 

обеспечивает проведение всех видов лабораторных 

работ и практических занятий, предусмотренных 

программой учебной дисциплины 

2.3.2. Перечисленное оборудование обеспечивает 

проведение всех видов лабораторных работ и 

практических занятий, предусмотренных 

программой учебной дисциплины  

2.3.3. Перечень рекомендуемых основных и 

дополнительных источников (включая Интернет-

ресурсы) содержательно достаточен для реализации 

образовательного процесса 

2.3.4. Требования к организации образовательного 

процесса в достаточной мере раскрывают 

особенности освоения программы (как минимум 

описываются условия проведения занятий, 

перечисляются дисциплины и профессиональные 

модули, изучение которых должно предшествовать 

освоению данной дисциплины) и соответствуют 

требованиям к умениям и знаниям, установленным 

ФГОС 

2.3.5. Требования к квалификации педагогических  

кадров достаточны для качественного проведения 

занятий 

2 

2.4 Контроль и 

оценка 

результатов 

освоения УД 

2.4.1. Результаты обучения сформулированы 

однозначно для понимания и оценивания  

2.4.2. Основные показатели оценки результатов 

обучения соответствуют заявленным компетенциям 

2.4.3. Основные показатели оценки результатов 

обучения в полной мере раскрывают специфику 

соответствующих профессиональных компетенций 

(соответствовать знаниям, умениям по ФГОС, 

охватывать весь цикл действий обучаемого, 

предусматривать возможность контроля и оценки в 

процессе обучения на базе образовательного 

учреждения) 

2.4.4. Комплекс форм и методов контроля и оценки 

умений и знаний образует систему достоверной и 

объективной оценки уровня освоения дисциплины 

2.4.5. Текст раздела «Контроль и оценка результатов 

освоения» УД содержит: 

- в достаточной мере информацию об организации, 

средствах и проведении аттестации обучающихся; 

-перечень контрольных точек, обеспечивающий  

2 
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