
Аналитическая справка о результатах анкетирования работодателей и (или) их 
объединений, иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности 

качеством образовательной деятельности в рамках реализации образовательных 
программ в Алатырском технологическом колледже Минобразования Чувашии  

 
Анкетирование работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) 

физических лиц, участвующих в реализации образовательных программ для мониторинга 
их мнения об удовлетворённости условием и организацией образовательной деятельности 
в рамках реализации образовательных программ, является одной из форм внешней системы 
оценки качества образовательного процесса в колледже. 

 
Целью анкетирования является получение объективной информации об 

удовлетворённости условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 
реализации образовательных программ и планировании мероприятий по повышению 
эффективности, качества и конкурентоспособности образовательных услуг. 

Задачи анкетирования: 
- определение уровня и качества подготовки выпускников Колледжа; 
- изучение требований к выпускникам со стороны работодателей. 
 
В анкетировании приняли участие 43 работодателей разных отраслей экономики. 
Опрос проводился Службой содействия трудоустройству выпускников Алатырского 

технологического колледжа Минобразования Чувашии в декабре 2022 года в форме 
анкетирования работодателей. 

 



Анализ показал, что уровень теоретических знаний и практических умений студентов 
Колледжа оценивается на «хорошо» и «отлично». Руководители различных и организаций 
работодателей, участвующих в опросе, отмечают более высокий уровень подготовки 
студентов Алатырского технологического колледжа Минобразования Чувашии 
проходящих практическую подготовку на их предприятиях.

 



 

 

 



 

 
В ходе опроса респондентам было предложено провести ранжирование личных 
характеристик выпускников, важных для управленческого персонала предприятия и дать 
оценку этих характеристик выпускникам Алатырского технологического колледжа 
Минобразования Чувашии. На рисунке ниже отражены результаты, анализ которого 
показывает, что наиболее важными личными характеристиками способностью к быстрой 
адаптации к изменениям на рынке труда.



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

Вывод: Таким образом, анализ результатов анкетирования показывает, что 
большинство опрошенных руководителей отмечают достаточно высокий уровень 
теоретической и практической подготовки выпускников Алатырскоо технологического 
колледжа Минобразования Чувашии. 93 % работодателей намерены в будущем принимать 
студентов для прохождения практической подготовки, планируют сотрудничество со 
Службой содействия по трудоустройству выпускников колледжа по вопросам 
трудоустройства, а также сотрудничество при определенных условиях.  

 
 


